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o l Universidad Nacional de Moquegua
UNAM DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

s ron s B v “Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

MEMORANDO CIRCULAR N° 043-2016-DIGA/CO/UNAM

A : Secretaria General
’ Jete de la Oficina de la Tecnologia de la Informacién
Jefe de la Oficina de Servicios Generales
Director de Gestién de la Investigacién

DIRECCICN DE GESTION
DE LA INVESTIGACION

Director de E. P. Ing. Agrolndustrial -
Director de E. P. Ing. de Minas 1 R E: C } B l D O
ASUNTO : SOLICITO DOCUMENTACION URGENTE ( / ﬁ D l C 2916
MORA. ) Sl vnseem
REFERENCIA : Informe N° 673-2014-ORH/DIGA/UNAM FOLIOS:n dacimirasnaan
FECHA : Moqguegua, 26 DE DICIEMBRE DEL 2016

Mediante el presente me dirjo a usted, para saludarle cordialmente v a la
vez solicitarle con cardcter de muy Urgente alcanzar el Informe solicitando renovacion de contrate
o no, sustentando y justificando este hecho, del Personal CAS a su cargo para el pericdo 2017,
adicionalmente al informe, deberd adjuntar el Curriculum Vitae debidamente documentado y
actuadlizado a la fecha, asi mismo acompaiar la ficha de evaluacién de desempefo que debe
recabarla en la Oficina de Recursos Humanos, el plazo para la entrega de su Informe es hasta hoy
lunes 26-12-2016 hasta las 12.00m.

Atentamente,

a DE MOQUEGUA
UNAM

----- essasasnsndasnarasnened aunes

 CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA GLISPE
gﬁiggggk GENERAL DE ADMINISTRACION

EWSQDIGA
Archivo (2)
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BTV DAD WAl sBatal Bi WOSAGUA

w‘ RIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION

QFICINA DE RECURSOS HUMANQS

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Aflo de Ia Consolidacidén del Mar de Grau”

ASUNTO
REFERENCIA

FECHA

INFORME N2673 -2016-ORH/DIGA4UNAM

UNIVEESTDAD RACIONAL DE OQUECUA
) DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACICN
MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA 8SNPE e Ex ¢~ B 2 | E o)

Director General de Administracidn de It UNAM

CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA 7?_22?ch‘ 2016 1148

'

Jefe de la Oficina de Recursos Humanog cHORALINAM e.eyoess N REG.. ruvecry

oz
y FWO eSS EISBIEIER NI SE SVEVEY
SOBRE RENOVACION DE CONTRATOS 5'“"“‘-----«-} -------- : :

INFORME N¢ 1007-2016-UADP/ORH/DIGA/UNAM

Moquegua, 21 de Diciembre del 2016

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente yala

vez remitir adjunto el INFORME 1007-2016-UADP/ORH/DIGA/UNAM, mediante el cual ia Unidad de
Administracion de Personal, informa que el Tribunal Constitucional por sentencia Exp. N2 03505-
2010-PA/TC, determino que el contrato CAS se prorroga en forma automdtica si el trabajodor
con tindc; laborando después de la fecha de vencimiento del piazo estipulado en su ditimo contrato.

En tal sentido, y a efectos de deslindar responsabilidades, informo a usted

que a la fecha no se ha recepcionado acto resolutivo y/0 administrativo que disponga la renovacidn
de eontratos del personal administrativo bajo el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios, por io que solicito a su despacho se sirva disponer el trdmjte a sequir respecto a lo
expuesto en el documento de la referencia.

LETC/ORH-DIGA
Asaa/Sec.

C.c./ Archivo

Es todo cuanto informo o usted, para su conocimiento y atencion.

Atentamente,

i

. 11148

iR UNVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

UNAM DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA N
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Direccidn General de Administracion

UNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Uilv 130048 MACHORAL I MOGULS YA

“@ecemo d'e [S’Personas con ’Dtscapaa:faf en el ’Pe
“Brio de la consolidacion del Mar de Grau”

INFORME N° 1007-2016/UADP/ORH/DIGA/UNAM

pR———

PARA : CPC. LIDIA ESTHER TITQO CUTIPA w““"ubw -\L-Pu\As.u“
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM Of""“‘* UE RECUR
REMIsIm e
DE , ’ : ABOG. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE o
" i Unidad de Administracién de Personal j 27 DiL, 2016
ﬁ(x ¥ ' llbqonor-a = v-
ASUNTO : RENOVACION DE CONTRATOS CAS j W Reg "Qf’%f?
n' L Enbos: e QI.
FECHA ; Mogquegua, Diciembre 19 del 2016 ( .

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente yalavez en
atencion al asunto informar que el Tribunal Constitucional por sentencia Exp. N° 03505-2010-PA/TC determiné que
el contrato CAS se prorroga en forma automatica si el trabajador continta laborando después de la fecha de
vencimiento de! plazo estipulado en su ultimo contrato. Segtn o dispuesto por el articuio 5 del Reglamento CAS,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, en caso el
trabajador continte laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado por
escrito su prorroga, el plazo de dicho contrato se entiende autométicaments ampliado por el mismo plazo del
contrato 0 prorroga Gue este por vencer. Esta renovacion debe respetar lo dispuesto por la misma normativa que
sefiala que la duracion del confrato CAS no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo
dentro def cual se efectua la contratacion. Finalmente, el hecho que un trabajador continde laborando después de ia
fecha de vencimiento dei plazo estipulado en su Ultimo contrato administrativo de servicios constituye una falta
administrativa que debe ser objeto de un procedimiento disciplinario a fin de determinar las responsabilidades
previstas en el articulo 7° de! Decreto Legislativo N.° 1057.

En taf sentido, a efectos de deslindar responsabilidades comunico a Ud., que a la fecha
no ha liegade a esta Unidad el acto resolutivo y/o administrativo que disponga la renovacion de contrato del personal
administrativo bajo el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicios por lo que recomiendo a través de
su Despacho coordinar las renovaciones de los contratos CAS - de ser el caso - con la anticipacion debida, a fin de
evitar la prorroga o renovacion automatica.

Es todo o que tengo que informar a Ud., para conocimiento y fines.

Atentamente,

NACIONAL DE MOQUEGUA

B e,
ABQG. IGNAGIO JUAN CUEVA QUISRE
{e} Unids ® Administracién de Personal
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PARTICIPACION DE EVENTOS

s Asistente Sistema Nacional De Presupuesto Resultado, Universidad Nacional de

Mogquegua

e Asistente Auditoria en los Proyectos de Inversién publica, Universidad Nacional de
Moquegua

¢ Asistente Innovacion tecnoldgico y su impacto en el desarrollo regional, Southern
Copper

e Participante Proceso de Revocatoria del Mandato de Autoridades Municipales 2012,
Jurade Nacional de Elecciones

* Asistente Estructura Y Funciones De La Oficina ODe programacidn De Inversiones,
Universidad Nacional de Moquegua

Moquegua, Diciembre 2016

Firma
DNI N® 43418654
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION

QFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Perti”
“Aflo de Ia Consolidacion det Mar de Grau*

HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 025-201 6-ORH/DIGA/UNAM

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarroilo

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

Jefe de la Oficina de Logistica

Jefe de la Oficina de Servicios Generales

Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario
Directar de Gesticn de la Investigacién

Jefe de la Oficina de la Tecnologia de la informacidn
Jefe de la Direccion de Actividades y Servicios Académicos
Secretaria General

Oficina de Coordinacién Sede Ilo

Director de E. P. Ing. Agroindustrial

Director de E. P. ing. de Minas

REMITO FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

a) INFORME N2 679-2016-ORH/DIGA/UNAM
b) MEMORANDO CiRC. N2 043-2016-DIGA/CO/UNAM
¢) MEMORANDO CIRC. N2 044-2016-DIGA/CO/UNAM

Mogquegua, 26 de Diciembre del 2016

Mediante el presente, remito a su despacho la FICHA DE EVALUACION DE

DESEMPERIO, para el personal que labora bajo la modalidad del D.Leg. N2 276 y D.Leg. N? 1057 —
CAS, para su aplicacion y trémite correspondiente.

LIRERSITN DE GESTION
i LA INVESTIGACION

MECIBIDO

\ (6 DIC 2016
HORA...I;.L...')Q.';J.J

FOLIOS: s ilhfrnrasns

LETC/ORH-DIGA
Az2/S e

C.c./ DIGA
Archivo

Atentamente,




()

&

MODAL IDAD DE EVALUAGION DE APLICACION A LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA BAJO LA MODALIDAD DEL D.LEG. N° 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUSLICO y REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

——— e e e T MmN,

.GRUPOS DE EVALUACION

Teniendo en consideracion el tipo de funciones y responsabilidades desarrolladas por los servidores administrativos bajo
el Régimen laboral del D. Leg. N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y bajo el Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios - CAS y solamente para efectos del proceso
de Evaluacion, se establecen cuatro (4) grupos de evaluacion,

a) ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Dentro de este grupo ocupacional estan comprendidos los cargos que exigen de quienes 10 desempefian estudics
profesionales de nivet superior 0 en sustitucion poseen una experiencia y capacitacion calificada equivalente, que los
haga iddneos para la realizacion de tareas y actividades de alta dificultad y responsabilidad.

b) ACTIVIDADES PROFESIONALES
Comprende al personal que ejerce funciones profesionales y posee formacién superior de nivel universitaric acreditado
con el Titulo o Grade Académico de Bachiller reconocido por ia Ley Universitaria.

¢) ACTIVIDADES TECNICAS
Comprende al personal que ejercen funciones técnicas y requieren formacién especializada, para la interpretacion y
aplicacion de normas e instrucciones.

d) ACTIVIDADES AUXILIARES

Comprende al personal que ejercen funciones de apoyo, que requieren conocimientos generales para la ejecucion de
trabajos manuales u operativos.

INTEGRANTES DE LA EVALUACION Y SUS RESPONSABILIDADES

a) EVALUADO
Es el CONTRATADO sujeto a la Evaluacion y estd en relacién funcional directa con e evaluador, tiene como
responsabilidad;

- . Contribuir a garantizar el éxito del proceso con su participacion responsable.
- Dar su conformidad o disconformidad a su evaluacion.

b) EVALUADOR

Es el Jefe inmediato del evaluado, tiene como responsabilidad:

- Hacer conocer 2 su personal los factores de evaluacion que les seran aplicables.

- Efectuar la evaluacién semestral.

- No tener parentesco hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de consanguinidad con el evaluado.
- Tener como minimo tres meses en el cargo.

c) REVISOR

Es el Jefe inmediato superior del evaluador, tiene como responsabilidad:

- Intervenir sclamente en el caso de disconformidad del evaluado.

- Entrevistar al evaluado y evaluador para analizar la evaluacion.

- Ratificar o rectificar la evaluacion, aumenta o disminuye hasta en seis (08) puntos.
- Tener como minimo tres meses en el cargo.









UNAM

OtTERRAD MACONS B MOV UA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

QFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Perii®
"Afia de la Consolidacién del Mar de Grau”

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 025-2016-ORH/DIGA/UNAM

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA

Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM,

Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

Jefe de la Oficina de Logistica

Jefe de la Oficina de Servicios Generales

Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario
Director de Gestién de la investigacién

lefe de la Oficina de la Tecnologia de la informacion

Jefe de la Direccién de Actividades y Servicios Académica
Secretaria General

Oficina de Coordinacion Sede llo
Director de E. P. Ing. Agroindustrial
Director de E. P. ing. de Minas

REMITO FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

UNIVERSIDAD NACION
OFICINA DE'ECONDMI:}.% 9 EMEEZUAESGUA

RECIBIDO

26 DIC om
“j&BSBI

................

..................

a) INFORME N2 679-2016-0ORH/DIGA/UNAM

b) MEMORANDO CIRC. N 043-2016-DIGA/CO/UNAM

/

¢} MEMORANDO CIRC. N¢ 044-2016-DIGA/CO/UNAM

Moquegua, 26 de Diciembre del 2016

LETC/ORH-DIGA
Aaa/Sec.

Ce./ DIGA
Archivo

Mediante el presente, remito a su despacho la FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPERO, para el personal que labora bajo la modalidad deil D.Leg. N2 276 y D.Leg. N¢ 1057 -
CAS, para su aplicacién y trdmite correspondiente,

Atentamente,

.

© N UNIYERSID

. obenoeseanso
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Jefe ¢¢ i oficny #a|Revursos Humons
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: UNAM

Universidad Nacional de Moquegua

RVIRACAD NASHA BT MOQUEGUA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

“Afiode la Consolidacién del Mar de Grau”

ﬂ@ﬁOF!CINA &m

UNAM MEC!BIDO
313 f"mﬁ
BE2 N“s HORA FIR A
FOLIO
-\ leDL 1 /]
ASUNTO
FECHA

ANDO CIRCULAR N° 044-2016-DIGA/CO/UNAM

Secretaria General

Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas
Jetfe de la Oficina de Logistica

Jele de la Oficina de Asesoria Legal

Jete de la Oficina de Planificacién y Desarrolio

Director de la Oficina de Actividades y Servicios Académicos

Oficina de Coordinacién Sede llo
Directora de la Oficina de Blenestar Universitario

SOLICITO DOCUMENTACION URGENTE

Moguegua, 26 DE DICIEMBRE DEL 2016

Mediante el presente me dirfjo a usted, para saludarlo cordialmente y a la
vez solicitarle con caracter de muy Urgente alcanzar el Informe solicitando renovacion de contrato
o no, sustentando v justificando este hecho, del Personal D.L. 276 a su cargo {Personal que ingreso
en los procesos de seleccién de personal en el Ulfimo semestre del 2016) para el periodo 2017,
adicicnalmente al informe, deberd adjuntar el Curiculum Vitae debidamente documentado y
actudlizado a la fecha, asi mismo acompadar la ficha de evaluacion de desempeno que debe
recabarla en la Oficina de Recursos Humanos, el plazo para la entrega de su Informe es hasta hoy

lunes 26-12-2016 hasta las 15.00horas.

Atentamente,

MG, CPCC. EDILBERTO WILF

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

EWSQDIGA
Archivo (2}
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UNAM Vicepresidencia Académica

“Afio de la Consolidacidn del Mar de Grau” £ SS\ =

MEMORANDO N° 0451-2016-VIPAC/CO UN‘iM

A : MG. CPCC. EDILBERTO WILFREDO
GENERAL DE ADMINISTRACION

ASUNTO
DE FICHA DE EVALUACION

REFERENCIA

A& ¥ :
‘i Universidad Nacional de Moquegua

7 DIC. 2016

]

A6

SAIRA QUISPE DIRECTOR

: REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL, REMISION

gu LUMMITARD NACIONAL DE MOQUEGUA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

. INFORME N° 684-2016-DIG /%AMR ECIEBIDO

INFORME N° 680-2016-ORH/DIGA/UNAM

INFORME N° 286-2016-EPI

VIPAC/UNAM

INFORME N| 301-2016-OBU/VlPAC-CO-UNAI\z G mc 201 1 23

FECHA : Moquegua, 26 de diciembre

-t s
2016. i

EIRRAA

2. couo ()5S EXE:

LA T |

N°REG. sesveseseFRTTABSREREA]

Mediante el presente lo saludo, y en atencion a los documentos de la referencia se
ﬁlicita la renovacidn de contratacidn del personal de la Vicepresidencia Académica, por ser de interés
~dra la continuidad de las funciones y el logro de los objetivos de esta Vicepresidencia, asi como la
consecucion de las metas establecidas por la Universidad Nacional de Moquegua, segtn detalle siguiente:

DATOS PERSONALES CARGO MODALIDAD /
Madeleine Anita Salas Mamani Secretaria - VIPAC cas Vo
Sonia Lourdes Apaza Quispe Enfermera - ILO CAS

Sujey Milagros Caso Ortega Secretaria - EPIA CAS

Asimismo, adjunto al presente se remite |a ficha de evaluacién de desempefio con
la calificacién determinada por la Vicepresidencia Académica y el Curriculo Vitae documentado de la
precitada servidora para su consideracion y atencion respectiva.

Atentamente,

LiNIVERSIDAD NACIGNAL DE MOQUEGLIA

11237
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(05) + 1CV

MEEJ/VIPAC
MASM/sec.
C.c.Archivo

AD NACIGNAL DE MOQUEGUA
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CUADRO DE EVALUACION PARA PERSONAL 276y CAS

APELLIDOS Y NOMBRES:. (A9 ORTEGA
DEPENDENCIA.....&5.evcela
C '

PERIODO DE EVALUACION (merque las casilias correspondientes):

ENERO ABRIL JULIO | OCTUBRE
FESRERO  [X]  MAvO AGOSTO  [X]  NOViEMBRE
MARZO JUNIO SETIEMBRE DICIEMBRE
FECHA DE EVALUACION:... 26 O(CG(MWMQ‘J’Q ...................................
GRUPO DE EVALUACION TECNICO
FACTORES PUNTAJE
1. Conocimiento de funciones /5 /3 /5 /5
2. Responsabilidad /5 /5 /5 AN
3. Iniciativa /3 /3 /2 /=2
4. Identificacion institucional J4 /4 /4 /Y
9. Calidad y cantidad de trabajo /5 /5 /5 /5
6. Disponibifidad /8 /Z /8 144
FIRMAS:

JEFE SUPERIOR (3
| Mg. ELIAS 5SCoB EDO PACHECO
¢ Esté usted conforme con Ia presente evaluacion?

B] sl ] NO

Motivo de no estar confarme:

------------------------------
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Universida('i Nacional de Mm'l_l- edua .
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
- A ousolicadion gel Mar de Lrau

MEMORANDO CIRCULAR N° 043-2016-DIGA CO/UNAM
DY LIRCULAR N9 043-2016-DIGA/CO/UNAM

A : Secretaria General
Jefe de la Oficing de ia Tecnolagia de lg informacién o
Jefe de la Oficina de Serviclos Generales T A
Director de Gestién de la Investigacién ' o
Direcfor de E. F. Ing. Agroindustrial
Director de E. P. Ing. de Minas

UNAM

ORVIREOAD NATIONAL DE 00U

ASUNTO : SOLICITO DOCUMENTACION URGENTE
REFERENCIA : Informe N° 673-2016-ORH/DIGA/UNAM
FECHA : Moguegua, 26 DE DICIEMBRE DEL 2014

Mediante el presente me dirfjo a usted, para saludarlo cordiclm‘in’re y ala
vez solicitarle con cardcter de muy Urgente alcanzar el Informe solicitando renovacién de contrato

O no, sustentando vy justificando este hecho, del Personal CAS a su cargo para ef periodo 2017,
adicionalmente al informe, deberd adjuntar el Curriculum Vitae debidamente documentado y
actudlizado a la fecha, asi mismo acompariar la ficha de evaluacion de desempefio que debe

recabarla en la Oficing de Recursos Humanos, el plazo para la entrega de su Informe es hasta hoy
lunes 26-12-2016 hasta las 12.00m.

Atentiamente,

"G, CoCC. EDLBERTO QUISPE
gﬁl‘éﬁ%ﬂ%ﬁ?m DE ADMINISTRACION

E  UNVERSIDAD NACIONAL D2 MOGUEGLA,
£ CARRERA PROFESIGHAL 1 HCENIER ias
1

g et S
U e bw
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Archive (2)
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UNIVERSIRAR NACIONAL RE MRQUEGUA
NG PIBESSION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNAM QFICINA DE RECURSOS HUMANQS

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
" “4110 de la Consolidacidn del Mar de Gyay®

INFORME N¢ 673 -201 6-ORH/DIGA/UNAM

DE
gl UNVERIDAD NACIONAL DE|

148

Bk NISTRAGE N

A : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRS GSiSbe RECIBIDC

Director General de Administracién de UNAM 0

. 2016

DE : CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA 7ZZZBI£ S

Jefe de la Oficing de Recursos Humanos d@MUNA%?---N’ e

o2 _

ASUNTO : SOBRE RENOVACIGN DE CONTRATOS oﬁ“”“m'"“; S e
REFERENCIA N INFORME Ne 1007-201 6—UADP/ORH/DIGA/UNAM
FECHA : Moquegua, 21 de Diciembre del 2016

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordiaimente valg
vez remitir adjunto ef INFORME 1007-201 6—UADP/ORH/DIGA/UNAM, mediante el cual ig Unidad de
Administracién de Personal, informg que el Tribungf Constitucional por sentencia Exp. N2 03505-

2010-PA/TC, determino que el contrato CAS se prorroga en forma automdticg si el trabajador
continta laborando después de g fecha de vencimiento del plazo estipulado en su dltimeo contrato,

£s todo cuanto informo q usted, parg su conocimiento y atencidn.

Atentamen te,

- . 11148

(2B, UNVERDAD RACONAL Dt

Pasq a;,

UNAM DIRECCION GENERAL DE ADMNIBTRAGION
UnNAM
EXPe N et erereann,

. i /
LETC/ORH-DIGA
Aag/Sec, Fechas B i [T LY T P

C.e./ Archivo
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o ‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA O
‘ Direccién General de Administracion
UNAM

YNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

s

“‘eeni’b l’as CPrsonas con biccyoci';{df en ef VfPle.ni”‘ o
“Afio de la consolidacion del Mar 4y Graw”
INFORME N° 1007-201GIUADPIORHIDIGAIUNAM

s

PARA : CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA  UNVESTOAD Naciomins DEoTTR
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ASUNTO : RENQVACION DE CONTRATOS CAS i % "“““ﬁf)"“‘f
E&T_g‘l'-&uuuu
FECHA : Moquegua, Diciembre 19 del 2016

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente yalavezen
atencion al asunto informar que el Tribunal Constitucional por sentencia Exp, N° 03505-2010-PA/TC determing que
el contrato CAS se prorroga en forma automatica si ef trabajador continta laborando después de fa fecha de
vencimiento del plazo estipulado en sy {iitimo contrato. Segdn o dispuesto por el articulo 5 del Reglamento CAS,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCp ¥y modificado por ef Decretp Supremo 065-2011 -PCM, en caso ef
trabajador continge laborando después de/ vencimiento def contrato sin que previamente se haya formalizado por
esento su prérroga, ef Plazo ds dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del
contrato o prémoga que este por vencer, Esta renovacion debe respetar fo dispuesto por la misma normativa que
sefiala que la duracion def contrato CAS no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo
dentro def cual se efectya Ia contratacion. Finalmente, el hecho Que un trabajador continte laborando después de la
fecha de vencimiento del plazo esfipulade en sy Ultimo contrato administrativo de servicios constituye una faita
administrativa que debe ser objeto de un procedimiento disciplinario a fin de determinar las responsabilidades
previstas en el articulo 7° dgl Decreto Legislativo N.° 1 057.

En tal sentido, a efectos de deslindar responsabilidades comunico a Ud., que a la fecha
no ha llegado a ésta Unidag e| acto resolutivo y/o administrativo que disponga la renovacion de contrato del personal

Es todo Io que tengo que informar a Ud., para conocimiento y fines,

Atentamente,

NACIONAL DE MOQUEG uA

ey,
ABOQG. IGNAGTO TUAN CUEVA QUISHE
(e) Unida e Administracidn de Personal
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HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 025-2016-ORH/DIGA/UNAM

DE : CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.

A : Jefe de la Oficina de Planificaciény Desarroifo.* -
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

Jefe de la Oficina de Logistica o |
Jefe de la Oficina de Servicios Generales e e !
Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas _ S |
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario - e VT 1R
Director de Gestidn de la Investigacion i ..r_r,.v..,‘.'i. ,_,z‘: “P”W‘--M\;\; o

Jefe de la Oficina de lo Tecnologia de la informacion
Jefe de la Direccién de Actividades y Servicios Académicos !
Secretaria General

Oficina de Coordinacién Sede ilo

Director de E. P. Ing. Agroindustrial

Director de E. P. Ing. de Minas

ASUNTO : REMITO FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

REFERENCIA a) INFORME N€ 679-2016-ORH/DIGA/UNAM
b) MEMORANDO CIRC. N¢ 043-2016-DIGA/CO/UNAM
¢) MEMORANDO CIRC. N° 044-2016-DIGA/CO/UNAM

FECHA : Moquegua, 26 de Diciembre del 2016

Mediante el presente, remito a su despacho la FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO, para el personal que labora bajo la modalidad del D.Leg. N® 276 y D.Leg. N© 1057 -
CAS, para su aplicacién y trdmite correspondiente.

Atentamente,
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"“Afiode la Comsolidaciéndel Mar de Grau”

MEMORANDO CIRCULAR N° 043-2016-DIGA/CO/UNAM

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

: Secretaria General

Jete de la Oficina de ka Tecnelogia de la Informaciés
Jefe de la Oficina de Servicios Generales
Director de Gestion de la Investigacién

Director de E. P. Ing. Agroindustrial
Director de E. P. Ing. de Minas

SOLICITO DOCUMENTACION URGENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ERAL
R ECIB1DO
26 DIC. 206

Hora: ﬁlié.‘?......

Informe N° §73-20146-ORH/DIGA/UNAM

Moquegua, 26 DE DICIEMBRE DEL 2016

o no, sustentando v justificando este hecho,

Mediante el presente me dirjo a usted, para saludarlo cordialmente y a la

vez solicitarle con cardcter de muy Urgente alcanzar el informe solicitando renovacidn de contrato
del Personal CAS a su cargo para el periodo 2017,

adicionalmente al informe, deberd adjuntar el Curriculum Vitae debidamente documentado vy )‘
actualizado a la fecha, asi mismo acompaniar la ficha de evaluacion de desempefio que debe
recabarla en la Oficina de Recursos Humanos, el plazo para ka entrega de su Informe es hasta hoy
junes 26-12-2016 hasta las 12.00m.

EWSQ/DIGA
Archive (2)

" MG, CPCC. EDLBERTD WILREDSA

Atentamente,

DL DE MOQUECGIA

a\fA

UNAM

.llllll.'ll.‘l L Ty ‘RAQ\E1SPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAC 1ON

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SECRETARIA GENERAL
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FECHA : I
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MEMORANDO CIRCULAR N° 044-2016-DIGA/CO/UNAM

EGUA
A Secrefaria Genesal UNIVERSIDAD MACIONAL DE MOQU
Jefe de la Oficlna de Economfa y Finanzas SECRETAR\A GENERAL ‘
Jefe de la Oficina de Logistica eCH BiD
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollc E: n 20\5
Director de la Oficina de Actividades y Serviclos A adémicos 2 6 it
Oficina de Coordinacién Sede lio 238y
Directora de la Oficina de Bienestar Universitadio | o )04 3, NOREG, Torenrasemees:
I & )
ma: ------- ssapuaaner
ASUNTO : SOLICITO DOCUMENTACION URGENTE
FECHA : Moquegua, 26 DE DICIEMBRE DEL 2016

Mediante el presente me dirfjo a usted, para saludarlo cordicimente y a la
vez solicitarie con carécter de muy Urgente alcanzar el Informe solicitando renovacion de contrato
o0 no, sustentando y justificando este hecho, del Personal D.L. 276 a su cargo [Personal que ingreso
en los procesos de seleccion de personal en el Ultimo semestre del 2016) para el periodo 2017,
adicionalmente al informe, deberd adjuntar el Curriculum Vitae debidamente documentado y
actualizado a la fecha, asi mismo acompanar la ficha de evaluacion de desempeno que debe
recabaria en la Oficina de Recursos Humanos, el plazo para la enfrega de su informe es hasta hoy
lunes 26-12-2016 hasta las 15.00horas. '

Atentamente,

& DE MOQUECUA
UNAM

assaasnsisenanuEeRNIREENES YL

MG CPCC. EDILBERFO WILFREDO SAIRA QUISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE MCGQUEGUA
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HOJA DE COORDINACION MULTIPLE N° 025-2016-ORH/DIGA/UNAM

DE : CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA

Fmvsnsumu NACIONAL DE MOQUEGUA
lefa de la Oficina de Recursos Humanos dejla UNRRRETARIA GENERAL
RECIBIDO
A : lefe de la Oficina de Planificacidn y Desarrolio ,
Jefe de la Oficina de Asesorio Legal 26 Dif. 2016
Jefe de la Oficina de Logistica 120 was, A
Jefe de la Oficina de Servicios Generales Hora: ....%. N O—* """"
Jefe de la Oficina de Economia 'y Finanzas Firma: , —¥TT.. Folls:,,.=...........

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario

Director de Gestién de la Investigacién

Jefe de la Oficina de la Tecnologia de la Informacién

Jefe de la Direccion de Actividades y Servicios Académicos
ﬁ Secretaria General
N Oficina de Coordinacidn Sede llo

Director de E. P. Ing. Agroindustrial

Director de E, P, Ing. de Minasl

ASUNTO : REMITO FICHA DE EVALUACION DE DESEMPERO

REFERENCIA : a) INFORME N2 679-2016-ORH/DIGA/UNAM
b) MEMORANDO CIRC. N2 043-2016-DIGA/CO/UNAM
¢) MEMORANDO CIRC. N2 044-2016-DIGA/CO/UNAM

FECHA : Moquegua, 26 de Diciembre del 2016

Mediante el presente, remito a su despacho la FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO, para el personal que labora bajo la modalidad del D.Leg. N 276 y D.Leg. N® 1057 —
CAS, para su aplicacion y trdmite correspondiente.

ﬁ Atentamente,
CUNIYERSIDAD MOGUEGUA *
T CPC. LIDIA BT
Jefe cofa oficihg f2(%s
UNIVERSIDAD NACIQNAL BE MQQUEQUA
SECRETARLA GENERAL
PROVEDO: [ 9757, |
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LETC/ORH-DIGA
Asa/Sec. PASEA :
Ce./ DIGA PARA

Archivo













